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opracowana w oparciu 0.

1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1327),

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13.08.2021 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej. Na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, i h ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 20211, poz. 1082),

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie sprawowania nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1551),

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (t. j.: Dz. U.z 2019 r, poz. 2215),

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.526),

Statut Przedszkola Publicznego Nr 15 w Lubinie.

o as

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1. Priorytetem dziatalno$ci Przedszkola Miejskiego Nr 15 w Lubinie jest wspomaganie rozwoju
1 edukacji dzieci w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci, zmierzajace do
osiggnigcia stanu gotowos$ci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Zapewnienie wszystkim przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

3. Doskonalenie jako$ci pracy przedszkola poprzez $cista wspotprace z rodzicami, specjalistami
1 Srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorski metod pracy z dzie¢mi, rozwdj
zawodowy nauczycieli, wzbogacenie bazy oraz promowanie placowki.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie Nr 15 w Lubinie jest placowka publiczng nad ktéorg nadzor
pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty a organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Lubin. Obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Lubinie.

Placéwka zlokalizowana jest w wolnostojagcym, parterowym budynku otoczonym duzym
placem zabaw. Ogrod przedszkolny jest oaza zieleni, spelnia wymogi bezpieczenstwa. Dzieci maja
wiele mozliwosci do aktywnosci fizycznej, zabawy i1 poznawania przyrody. Sprzyja temu réznorodny
sprzgt rekreacyjny i ekologiczny. Placowka posiada 7 duzych sal dydaktycznych, po generalnym
remoncie. Estetycznie urzagdzone, wyposazone w roznego rodzaju nowoczesne zabawki edukacyjne,
liczne pomoce dydaktyczne, roznorodne kaciki zabaw dobrane do wieku dziecka. Potrzebe
swobodnej 1 bezpieczne] zabawy zapewniaja dzieciom dostosowane do  wzrostu
1 certyfikowane meble. Przedszkole posiada takze 3 oddziaty zamiejscowe przy ul. Sowiej 7. Kazda
z sal posiada azienk¢. Zmodernizowany blok kuchenny pozwala przygotowa¢ smaczne, ,,domowe”,
zbilansowane i urozmaicone positki, ktore dzieci chetniej spozywaja.
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Modernizacja terenu wokot przedszkola i1 w jego wnetrzu sprawia, ze nasze przedszkole
zmienilo swoj wizerunek w srodowisku. Jest atrakcyjne dla dzieci i cieszy si¢ dobra opinig wsrod
rodzicow.

Kadra pedagogiczna posiada wyzsze, magisterskie wyksztalcenie pedagogiczne
z kwalifikacjami do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola. Nauczyciele ustawicznie
doskonalg si¢ uczestniczagc w roznorodnych formach doksztatcania: szkoleniach i warsztatach
w ramach WDN, kursach, studiach podyplomowych, co sprzyja osigganiu dobrych wynikow
w pracy z dzie¢mi. Roéznorodnos¢ ukonczonych form doskonalenia kadry pedagogiczne;,
adekwatnych do potrzeb placowki i1 zainteresowan nauczycieli. Planujac prace, kierujg sie
wytycznymi podstawy programowej wychowania przedszkolnego i stosuja rézne metody
pedagogiczne, np.: MDS, Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, pedagogike zabawy, metode
Ireny Majchrzak. W ramach zaje¢ zaplanowanych i dowolnych prowadza z dzieémi zajecia
profilaktyczne, plastyczne, muzyczne, teatralne, kulinarne i inne.

W ciagu roku przedszkole organizuje wiele ciekawych imprez 1 uroczysto$ci. Co najmniej raz
w miesigcu odbywaja sie koncerty muzyczne. Dzieci wyjezdzaja na catodniowe wycieczki.
Szczycimy si¢ duzym zaangazowaniem rodzicoOw w dzialalno$¢ przedszkola. Zawsze mozemy liczy¢
na ich pomoc w realizacji ciekawych inicjatyw. Rodzice chetnie uczestnicza w zebraniach,
uroczystosciach, zajeciach otwartych, warsztatach. Prezentuja dzieciom swoje profesje, wlaczajq si¢
aktywnie =~ w  podejmowane przez przedszkole akcje charytatywne i  projekty.
Wspierajag nas w realizacji programéw, projektéw, konkurséw: Program adaptacyjny ,,Witamy
w przedszkolu”, Bezpieczne dziecko — bezpieczne przedszkole, Akademia zdrowego przedszkolaka,
Czyste powietrze wokot nas, Kubusiowi Przyjaciele Natury.

W naszym przedszkolu wiele podejmowanych dzialan stato sie juz tradycia.

DO NAJWAZNIEJSZYCH NALEZA:

1. Prowadzenie dni otwartych /czerwiec/ dla dzieci nowo przyjetych, w tym organizowanie
spotkan rodzicow przysztych wychowankow z dyrektorem i nauczycielkami, ktore beda
z nimi pracowa¢ od wrzesnia. Takie dziatania pokazuja rodzicom jak moga przygotowac
dziecko do roli przedszkolaka i wspomoc je w okresie adaptacyjnym.

2. Coroczne organizowanie Miedzyprzedszkolnego Przegladu Teatralnego ,,Przyszta Pora
na Aktora”. Przeglad teatralny pozwala dzieciom zaprezentowa¢ swoje umiej¢tnosci teatralne.

3. Udziat w konkursach proponowanych przez srodowisko lokalne. Dzieci odnoszg sukcesy
zdobywajac certyfikaty, dyplomy, puchary, statuetki, trofea zdobigce $ciany naszego
przedszkola.

4. Organizacja spotkan o charakterze rodzinnym takich jak: Festyn rodzinny, Dnia Mamy
1 Taty, Dzien Dziecka, spotkania przy choince z Mikolajem, Dzien Babci 1 Dziadka,
Pasowanie na przedszkolaka, ,,Pozegnanie przedszkola” dla dzieci konczacych edukacje
w przedszkolu.

5. Organizowanie obchodow: Ogolnopolskiego Dnia Przedszkolaka, Dnia Pluszowego Misia,
Dnia Gornika, Dnia Ziemi, Sprzatania Swiata, Pierwszego Dnia Wiosny - wspolne zabawy
przedszkolakéw, nauczycieli, personelu w powiazaniu z przemarszem barwnego korowodu
po osiedlu, =z transparentami, kwiatami, ekologicznymi hastami skierowane
sg do mieszkancéw miasta.
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6.

o

7.
8.

9.

Uczestnictwo naszego przedszkola w akcjach spotecznych 1 charytatywnych o charakterze
lokalnym, krajowym, miedzynarodowym: UNICEF, Gora Grosza, Pelna miska dla
schroniska, Sprzatanie Swiata, zbidrka baterii.

. Udzial przedszkola, rodzicow, znajomych i znanych os6b w kampanii Cala Polska Czyta

Dzieciom.

WIZJA I MISJA PRZEDSZKOLA
WIZJA

Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg
na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj
osobowosci.

Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
1 przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztaltowania
samodzielnosci oraz warto$ci moralnych.

Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie 1 skuteczng
komunikacje interpersonalna.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowanag i odpowiedzialng
kadrg pedagogiczna.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.

10. Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.
11. Stosowane aktywne metody pracy, programy 1 nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka,

jakos¢ pracy przedszkola.

12. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy.

Nasi wychowankowie wyposazeni beda w wiedze, umiejetnosci i sprawnosci, ktére pozwola

im sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole 1 dorostym zyciu. Bedg otwarci na kontakty z innymi
ludZzmi. Cechowa¢ ich bedzie $miata i tworcza postawa wobec otaczajacego $wiata. Beda dbac
o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng. Nasi wychowankowie poznaja rozne kultury z réwnoczesnym
zachowaniem swojej tozsamosci regionalnej i narodowe;j.

o

MISJA

Wspomagamy wszystkie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, wspieramy ich ciekawosc;
aktywno$¢ 1 samodzielnos¢ w atmosferze akceptacji 1 zaufania, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich praw.
Przeprowadzamy diagnoze przedszkolng tworzac opis profilu inteligencji, ktory stanowi
poczatek budowania indywidualnej drogi rozwoju kazdego wychowanka.
Traktujemy dzieci indywidualnie i podmiotowo, a formy i metody pracy dostosowujemy
do potrzeb i mozliwosci kazdego z wychowankow.
Kultywujemy tradycje narodowe i regionalne.
Zalezy nam, zeby dzieci czuly si¢ kochane, akceptowane i szczgsliwe.
Przygotowujemy je do wykorzystania swoich mocnych stron 1 pokonywania wlasnych
stabosci.
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7. Wprowadzamy dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy, milosci, szacunku
dla innych, umitowania ojczyzny.

8. Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne.

9. Organizujemy dzieciom pobyt w przedszkolu w taki sposdb, by miaty czas na swobodng
zabawe, zaj¢cia dydaktyczne, pobyt na §wiezym powietrzu i czynno$ci organizacyjno-
obslugowe.

10. Rodzice s naszymi sprzymierzencami i sojusznikami w organizacji procesu wychowawczo-
dydaktycznego. Jestesmy wspotpartnerami, dgzagcymi do wspolnego celu, jakim jest dla nas
dobro dziecka.

WIZJA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Pragniemy, aby wszyscy nasi wychowankowie konczyli edukacje przedszkolng szczesliwi,
bogatsi w nowe doswiadczenia i gotowi do podjecia dalszej edukacji na etapie szkoty podstawowe;.

ABSOLWENT PM 15 W LUBINIE:

jest przygotowany do odnoszenia sukcesOw i radzenia sobie z trudnos$ciami,
jest aktywny, dociekliwy, kreatywny i ambitny,

rozumie §wiat i warto$ci w nim nagromadzone,

dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

jest przygotowany do roli ucznia,

wierzy w siebie, posiada wysoka motywacje wewngtrzng do uczenia si¢,
korzysta ze swoich mocnych stron rozwigzujgc problemy, ktore pojawiag si¢ w trakcie nauki
1 w codziennym zyciu,

szanuje srodowisko przyrodnicze, dostrzega pigkno otaczajacej przyrody,
odroznia dobro od zla,

dostrzega potrzeby wtasne 1 innych,

ma $wiadomos$¢ wlasnej tozsamosci,

przestrzega podstawowych wartosci,

czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem,

kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

FHEEEfEEdE R F

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Niezbednym warunkiem powodzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej jest dobra
wspotpraca z rodzicami. Przedszkole nie tylko powinno zabiegac o jak najlepsze relacje z rodzicami,
ale szuka¢ ciagle nowych form wspotpracy 1 wychodzi¢ naprzeciw jej potrzeby. Wierzymy,
ze kazdy wychowuje swoje dziecko najlepiej jak potrafi, kierujac si¢ mitoscig 1 korzystajac
z dostepnej mu wiedzy 1 umiejetnosci .

ZA NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA PRZEDSZKOLA UWAZAM:

+ badanie oczekiwan rodzicow, potrzeb i probleméw przy pomocy dostepnych narzedzi
badawczych (ankieta, wywiad) niezastapiony jest osobisty kontakt,

z nauczycielem i dyrektorem zwykla rozmowa oparta na zaufaniu 1 obopolnym szacunku,
ustalanie dziatan zaradczych akceptowanych przez nauczyciela i rodzica,

organizowanie zaje¢ otwartych metodami innowacyjnymi, warsztatowymi, gdzie zaktadamy
czynny udziat rodzica,

k.
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aktywny udziat rodzicow w zyciu przedszkola,

wspolne organizowanie imprez przedszkolnych, teatrzykow dla dzieci, festyndw rodzinnych,
uroczystosci, przedstawien,

korzystanie z roznorodnych mozliwosci, umiej¢tnosci zainteresowan rodzicéw (krawieckich,
stolarskich, kulinarnych, aktorskich, muzycznych, informatycznych),

wspotdecydowanie o waznych sprawach dotyczacych dziecka,

organizacji pracy placéwki (wyboru kierunkow dziatan wychowawczo — dydaktycznych
na dany rok, zaj¢¢ dodatkowych, imprez, wycieczek, wspolpracy z lokalnymi instytucjami),
wydawanie srodkow finansowych, poszukiwania sponsoréw, organizacji oddzialéw, zywienia,
itp.,

angazowanie rodzicow do zgloszenia swoich wnioskow, propozycji w zakresie poprawy,
ulepszenia dziatania przedszkola na réznych ptaszczyznach,

kontakty z pracownikami przedszkola nacechowane zyczliwos$cia, serdecznoscig dadza
poczucie pewnosci rodzicom, ze dziecko jest dobrze traktowane i akceptowane przez
pracownikow,

kontakty z kadra pedagogiczng zyczliwe i partnerskie wzbudza zaufanie do wszystkich
dziatan pedagogicznych. Rodzic bedzie miat poczucie wspdtodpowiedzialnosci za efekty tych
dziatan.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

GLOWNYM CELEM WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM JEST:

FEEEE

integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym,

promowanie osiggnie¢ placéwki, dzieci i nauczycieli,

pozyskiwanie srodkéw finansowych,

podejmowanie dziatah stuzacych integracji rady pedagogicznej, dzieci i rodzicow,
wlaczanie rodzicow w zycie przedszkola, ksztalttowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka
jako cztonka spolecznosci lokalnej i regionalne;.

PM 15 W LUBINIE BEDZIE WSPOLPRACOWALO Z :

+*
*

kR ok SR SR R R R

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
Placéwkami o$§wiatowymi :
e Szkota Podstawowa Nr 1 i Szkolg Podstawowa Nr 12,
e Ztobkiem Nr 3,
e Przedszkolem Miejskim Nr 6 1 Przedszkolem Miejskim Nr 9 ,
Bibliotekg Miejska,
CK ,,Muza”,
Centrum Dziatan Tworczych,
Wzgbérzem Zamkowym,
Urzgdem Miasta,
Policja 1 Strazg Pozarna,
Lokalnymi zaktadami pracy 1 punktami ustugowymi,
Biblioteka Pedagogiczng w Lubinie,
Biblioteka Miejska,
Centrum Edukacji Przyrodniczej,
Domem Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”,
Lokalnymi zaktadami pracy i punktami ushugowymi.
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SPOSOBY REALIZACJI WSPOLPRACY:

+ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

pomoc dzieciom przejawiajacym trudnosci w nauce (rozpoznanie rodzaju i stopnia
trudnosci poprzez badania w poradni);

udziat w kampaniach profilaktycznych;

prowadzenie szkolen i warsztatoéw na terenie placowki;

+ Placowki oswiatowe( szkoty i przedszkola):

udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez sgsiednie placowki,
spektakle teatralne 1 koncerty muzyczne dla dzieci;
adaptacja dzieci 6-letnich do warunkow szkolnych;
udziat wychowankéw w wybranych uroczystos$ciach szkolnych, teatralnych ;

+ Biblioteka Miejska:

udziat ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez
biblioteke;

udziatl przedszkolakéw w zajgciach bibliotecznych;

wlaczenie znanych ludzi do akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, spotkania z
ciekawymi ludzmi;

wystawa prac plastycznych dzieci w holu biblioteki;

korzystanie z ksiegozbioru bibliotecznego;

+ CDT, CK ,Muza”, Wzgorze Zamkowe, Centrum Edukacji Przyrodniczej:

udziat dzieci w uroczystosciach lokalnych organizowanych przez placowki
,Betlejem”,

udziat wychowankéw w konkursach m. in. plastycznych ,eksponowanie wytworéw
dzieciecych;

wspoOltpraca przy organizacji zaje¢ dodatkowych dla dzieci na terenie przedszkola;
wspolne organizowanie uroczystosci;

+ Urzad Miasta:

zapoznanie dzieci z pracg urzedu;

udziat w akcji zbierania baterii ,,Czysto$¢ dla Lubina” i Akcja sprzatania §wiata,
ztozenie okoliczno$ciowych zyczen pracownikom z okazji §wiat,

nawiazywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania;

uroczysto$ci przedszkolnych;

dofinansowanie do projektow edukacyjnych;

promocja przedszkola na stronach internetowych,

Policja 1 Straz Pozarna:

kontrola pojazdéw dokonywana przed wyjazdami na wycieczki autokarowe;
zapraszanie policjantow do przedszkola —zapoznanie z umundurowaniem i zawodem
policjanta;

pogadanki policjanta dotyczace zachowania bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania w ruchu drogowym, nauka prawidtowego przechodzenia przez ulicg;
wycieczka do siedziby Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubinie;

udziat dzieci 1 nauczycieli w r6znorodnych konkursach plastycznych;
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e spotkania ze strazakami na terenie przedszkola;
e prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

+ Lokalne zaktady pracy i punkty ustugowe:

e wycieczki do zaktadoéw pracy;
e odwiedzanie miejsc pracy rodzicow;
e zapraszanie do przedszkola ludzi prezentujacych ciekawe zawody;

+ Dom Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”:

e okazjonalne wystepy dzieci;
e wykonywanie upominkow;

+ Biblioteka Pedagogiczna w Lubinie:

zwiedzanie biblioteki;

zajecia dla dzieci w bibliotece;

udziat w konkursach organizowanych przez biblioteke;
prelekcje dla rodzicow.

Rok szkolny 2021/2022
Jestem Polakiem - Przedszkolakiem”

ZADANIE:

Przedszkolak jako cztonek zbiorowos$ci przedszkolnej, narodowe;.

CELE:

X3

*¢

Tworzenie wigzi uczuciowych z rodzing i srodowiskiem dziecka.

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie.

Rozbudzenie u dzieci poczucia przynaleznosci narodowej oraz znajomosci kultury i1 historii
wiasnego kraju oraz szacunku wobec ,,matej i duzej Ojczyzny”

Tworzenie wiezi z lokalnym Srodowiskiem spotecznym, regionem , krajem.

Wprowadzanie dzieci w  globalng rzeczywisto$¢ spoteczno- kulturalng, przyrodnicza
1 ekologiczng.

% Ksztaltowanie tolerancji w stosunku do innych narodéw.

R/
X4

L)

X3

*¢

R/
X4

L)

R/ R/
LA X

Rok szkolny 2022/2023
»Przedszkolak w swiecie ksigzek”

ZADANIE:

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez stosowanie
aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literatura, sztuka i teatrem.
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CELE:

>

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

Rozwijanie wrazliwosci etycznej- wychowanie ku warto§ciom.

Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie.

Ksztattowanie emocjonalnego stosunku do ksigzki jako zrodia wiedzy i1 przezy¢ oraz
poznawania tradycji i obyczajow.

R/
*

3

¢

>

R/
*

3

¢

X Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania pozytywnych i negatywnych postaw
1 zachowan.
X Budowanie systemu warto$ci, aby dzieci wiedzialy co jest dobre, a co zte.
o Tworzenie warunkéw i1 dostarczanie okazji do ksztattowania postaw czytelniczych.
X Wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podj¢cia trudu nauki czytania.
Rok szkolny 2023/2024

»Maly sportowiec” — sprawnos¢ ruchowa i zdrowe odzywianie
warunkiem wszechstronnego rozwoju.

ZADANIE:

Ksztaltowanie nawykow higienicznych, zdrowotnych 1 aktywnos$ci ruchowej wsrdd dzieci.

CELE:

> Ksztattowanie nawykoéw 1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych - propagowanie
zdrowego stylu zycia.

X Rozwijanie sprawno$ci ruchowych poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej

1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych
form ekspresji ruchowe;.

<> Przedstawienie 1 uwrazliwienie dzieci na skutki matej aktywnosci ruchowej w rozwoju
cztowieka.
<> Ksztattowanie umiej¢tnosci zapobiegania 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych -

bezpieczenstwo i higiena w aktywnosci ruchowe;.

Poznanie podstawowych zasad racjonalnego odzywiania.

Stosowanie zasad 1 nawykow zwigzanych z kulturalnym jedzeniem i zachowywaniem si¢ przy
stole, uswiadomienie =zasad bezpieczenstwa w czasie przygotowania positkow
w szczegolnosci postugiwanie si¢ sztu¢cami oraz urzadzeniami elektrycznych pod kontrola
nauczycieli.

Rozwijanie umiejetnosci kulinarnych dzieci.

Ksztaltowanie nawykow 1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych.

Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec opieki zdrowotnej 1 dziatan profilaktycznych.

R/ R/
LA X

R/
A X4

/
o®

L)

X3

*
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Rok szkolny 2024/2025

»Moje emocje i zachowania”
ZADANIE:

Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w roznorodnych sferach dziatalnosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecigcych form plastycznych muzycznych i ruchowych.

CELE:

>

R/
S

Wyrazanie emocji ruchem, gestem i cialem.

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i budowania pozytywnego obrazu samego siebie.
Zapoznanie ze sposobami radzenie sobie z porazkami, konfliktami i trudnymi emocjami.
Ksztattowanie umiejgtnosci wyrazania wtasnych emocji w zabawie, pracach plastycznych
1 innych formach aktywnosci.

Dostrzeganie roznice w drugiej osobie 1 akceptowanie ich.

Uczenie si¢ szacunku do drugiego czlowieka.

Odro6znia emocje pozytywne od negatywnych.

Szanowanie zdanie 1 opinie innych o0so6b.

3

*¢

>

R/
S

3

*¢

X3

*¢

K/
X4

L)

K/
X4

L)

R/
L X4

Rok szkolny 2025/2026
»Edukacja multimedialna”

ZADANIE:

Potaczenie zabawy z naukg dajaca mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych zdobyczy technologii.

CELE:

>

R/
*

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dla wszystkich dzieci.

Poznanie procesu komunikacji bezposredniej poprzez media, nagrania dzwigkowe.
Rozwijanie kreatywnego myslenia.

Uczenie pracy na komputerze i tablicy interaktywne;.

Uczenie pracy w grupie.

Ksztattowanie umiej¢tnosci odrozniania fikcji od rzeczywisto$ci; zta od dobra.
Pozwalanie na wnikliwe spojrzenie na otaczajacy $wiat.

Poznanie, czym jest Internet, oraz niebezpieczenstw w sieci, (cyberprzemoc).

L)

X3

*¢

R/
X4

L)

X3

*¢

R/
X4

L)

X3

*¢

R/
X4

L)

R/
A X4
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